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Меры социальной поддержки и стимулирования студентов
 в Российской Федерации

Аннотация. Актуальность темы исследования обусловлена необходимо-

стью поддержки обучающихся в образовательных организациях со стороны 

государства. Цель работы – изучение и обобщение действующих мер социаль-

ной поддержки и стимулирования со стороны государства, образовательных 

организаций. Предметом исследования выступает действующее законода-

тельство в сфере образования, программы развития образовательных орга-

низаций высшего образования. В работе применялись формально-юридический 

и сравнительно-правовой методы. Новизна работы состоит в определении 

направлений, которые могут быть положены в программу развития мер 

поддержки и стимулирования со стороны государства, образовательных 

организаций, бизнес-сообществ. По результатам проведенного исследования 

сформулированы предложения, направленные на разработку актуальных 

программ мер поддержки обучающихся, которые будут направлены на все-

сторонне развитие личности и повышение уровня правовой культуры. 

Ключевые слова: студент, образование, меры социальной поддержки, на-

ука, образовательная организация, стратегия развития, государство, право 

на образование, культура, правовая культура, бизнес-сообщества.
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Measures for Social Support and Stimulating Students 
in the Russian Federation 

Annotation. The actual value of the present paper is caused by the need to 

provide state support for students of educational institutions. The work is aimed to 

study and summarize present measures for social support and stimulating students 

provided by the state and educational establishments.  The subject of the research 

is represented by current legislation in the field of education and development 

programs for institutions of higher education. The authors apply formal legal 

and comparative legal methods. The novelty of the work lies in determining the 

directions that can be included in the program for the development of support 

and incentive measures from the state, educational organizations, and business 

communities. Basing on the results of the study, the authors formulates proposals 

aimed at developing relevant programs of measures to support students, which 

are aimed at the comprehensive development of the individual and raising the 

level of legal culture.

  Keywords: student, education, measures of social support, science, educational 

institution, developing strategy, state, right to education, culture, legal culture, 

business communities.

Согласно сведениям, опубликованным на официальном сайте Министерства 
науки и высшего образования РФ, численность студентов по состоянию на 
2021 г. составила 4 044 203 человек [1]. Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» выделяет студентов в отдельную категорию: «это лица, 
осваивающие образовательные программы среднего профессионального обра-
зования, программы бакалавриата, программы специалитета или программы 
магистратуры» [2, ст. 33]. В соответствии со с. 34 Закона студентам должны 
быть предоставлены следующие виды социальной поддержки и стимулирования 
(общие и специальные):

1) полное государственное обеспечение;
2) обеспечение питанием;
3) обеспечение местами в интернатах, а также в общежитиях;
4) транспортное обеспечение;
5) предоставление стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат;
6) предоставление образовательного кредита;
7) иные меры социальной поддержки.
Пункт 7 вышеуказанной статьи закрепляет, что «обучающимся предостав-

ляются иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоу-
правления, локальными нормативными актами».

Молодое поколение, выступая субъектом социальных отношений и нахо-
дясь в  активной стадии процесса правовой социализации, в рамках которого 
происходит формирование основополагающих правовых ценностей и установок, 
нуждается в мерах социальной поддержки [3, с. 71]. 

Результаты многочисленных социологических исследований свидетельствуют 
о том, что на отношение молодежи к закону влияет уровень ее правовой защищен-
ности: чем хуже оценивают молодые люди степень защиты их прав и свобод со 
стороны государства, тем хуже, как правило, они относятся к законам и правовой 
системе в целом. Можно утверждать, что состояние системы правовой защиты 
непосредственно отражается на правовой культуре молодежи, представители 
которой дают определенную оценку степени эффективности функционирования 
данной системы [4, с. 21]. Очевидно, что в том случае, когда правовые нормы 
существуют не только формально, но и реализуются на практике, люди вос-
принимают существующую систему правовой защиты как высокоэффективную, 
что находит непосредственное отражение в их правовом сознании, формирует 
ощущение высокой правовой защищенности.

Каждый год в рамках проведения приемной комиссии образовательные 
организации стараются завладеть вниманием наибольшего количества абиту-
риентов. В том числе, принимая локальные нормативные акты, закрепляющие 
дополнительные меры социальной поддержки и стимулирования студентов. В 
качестве примера можно привести следующие:

1. Положение о конкурсе «Ректорские гранты» для обучающихся 
Пензенского государственного университета (январь, 2022) [5]. Данный конкурс 
среди обучающихся проводится ежегодно и направлен на повышение эффек-
тивности образовательного процесса и поощрение за научные результаты. В 
разделе 1 указана цель проведения конкурса: предоставление возможности для 
самореализации, развитие талантов, повышение эффективности образовательного 
процесса, а также расширение представлений обучающихся о науке и поощрение 
за научные результаты в области технических, естественных, гуманитарных и 
общественных наук. Объем грантовой поддержки – 60 000 рублей. Также необ-
ходимо отметить, что в 2022 г. данный конкурс претерпел изменения в лучшую 
сторону, а именно, был дополнен Положением о конкурсе «Ректорские гранты 
для молодых кандидатов наук и аспирантов» [6]. Данная мера поддержки со 
стороны образовательной организации позволила победителям конкурса реа-
лизовать свой научный потенциал и повысить профессиональный уровень.

2. Положение О порядке назначения именной стипендии Ученого Совета 
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г. Р. Державина» 
(февраль, 2020) [7]. Отдельный пункт указанного положения закрепляет цель 
введения данной меры поддержки и стимулирования. В первую очередь, это 
мотивация к повышению качественного освоения образовательных программ. 
И уже в связи с этим – введение дифференциальной социальной политики по 
отношению к обучающимся. Стипендия выплачивается за особые достижения в 
различных сферах: научно-исследовательская, спортивная, общественная, куль-
турно-творческая деятельность.

В качестве отдельного примера можно привести внебюджетную форму 
поддержки и стимулирования студентов. К таким будет относиться, например, 
принятое в ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарева» Положение о порядке назна-
чения Стипендии Tele2 [8]. Данная стипендия назначается за успехи в учебной, 
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проектной и научно-исследовательской деятельности и предполагает выплату 
денежных средств по результатам проведенного конкурса. 

Вышеуказанные примеры позволяют сделать вывод о необходимости введе-
ния подобных мер поддержки и стимулирования студентов в образовательных 
организациях по всей стране, т. к. они направлены, в том числе, и на развитие 
научного потенциала молодежи, и на личностное развитие каждого отдельного 
студента.

Обращаясь к государственной программе «Развитие образования» до 
2030 г., следует более подробно остановиться на отдельных вопросах. Так, 
одной из целей выступает «формирование эффективной системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, осно-
ванной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на само-
определение и профессиональную ориентацию всех обучающихся» [9]. Каж-
дый университет должен соотнести свою деятельность и национальные цели 
развития и оценить вклад в социальное-экономическое развитие территорий; 
в технологическое развитие отраслей; качество и объем подготовки кадров 
для науки и высшего образования [10, c. 35]. 

Реализация данной цели основана на принятии отдельных нормативных 
правовых актов, регламентирующих деятельность органов государственной вла-
сти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, образовательных организаций по достижению пока-
зателей и повышению уровня поддержки студентов. На основании положений и 
целей, представленных в государственной программе, многие образовательные 
организации высшего образования приняли стратегии развития. Приведем не-
сколько примеров:

1) Программа развития ФГБОУ ВО «Пензенский государственный универ-
ситет» на 2022–2030 гг. [11];

2) Стратегия развития федерального государственного бюджетного обра-
зовательного учреждения высшего образования «Уральский государственный 
педагогический университет» на период до 2030 г. [12];

3) Стратегия и программа развития Российского государственного аграрного 
университета – МСХА им. К. А. Тимирязева до 2030 г. [13] 

Перечисленные стратегии развития были разработаны для участия в про-
грамме «Приоритет 2030». Она имеет существенное значение для развития 
отечественного образования и науки. Ее успех будет зависеть как от качества 
реализации программы, так и от последовательного и достаточного финансиро-
вания [14, c. 238].

Наряду с усилением воспитательного воздействия на молодежь, включаю-
щего целенаправленное внедрение в сознание молодых людей ценностей и иде-
алов высокой правовой культуры, требуется также усилить уровень правовой 
защищенности молодежи и улучшить ее социально-экономическое положение, 
создав условия для полноценной самореализации молодежи в социально-эконо-
мической и общественно-политической сферах жизнедеятельности российского 
общества [15, c. 28]. В частности, необходимо обеспечить гарантии трудоустрой-
ства выпускников, предоставления рабочих мест, оплаты труда в соответствии с 
уровнем профессиональных знаний и умений и др. Предполагается, что должна 
работать система постоянной поддержки каждого студента. Она может пред-
ставлять собой следующее взаимодействие:
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Образовательная организация                                 
Государство                                                              Студент
Работодатель

При такой организации и совместной деятельности система мер поддержки 
и стимулирования студентов будет работать эффективно.

С учетом цифровой трансформации всего общества изменяются приоритеты 
и направления деятельности государства, однако социальные меры поддерж-
ки и стимулирования должны оставаться эффективными. Важно учитывать 
действительное состояние экономики, уровень жизни населения, безопасности 
и другие факторы. Меры социальной поддержки и стимулирования студентов 
могут быть направлены:

– на поддержку в трудных жизненных ситуациях;
– поддержку студенческих инициатив в сфере образования, науки, спорта, 

культуры;
– оказание помощи каждому выпускнику и содействие в трудоустройстве 

лицам с ОВЗ;
– создание и поддержку студенческих организаций;
– оказание психологического сопровождения в условиях агрессивного ин-

формационного пространства;
– поддержу научных разработок студентов;
– установление взаимодействия с работодателями;
– поддержку и предоставление льгот/субсидий на приобретение жилья в 

регионе;
– поддержку молодых семей, где супруги являются студентами образова-

тельной организации;
– предоставление возможности прохождения практики в структурных подраз-

делениях образовательной организации, с целью ознакомления с деятельностью;
– создание кадрового резерва управленческих кадров образовательной 

организации из числа выпускников, прошедших конкурсный отбор (направлено 
на стимулирование студентов оставаться в стенах образовательной организации 
и продолжать свое профессиональное становление);

– поддержу и развитие программы наставничества в образовательных 
организациях. 

Считаем необходимым обратить внимание на предоставленные возможно-
сти образовательным организациям самостоятельно определять и расширять в 
принятых программах развития меры социальной поддержки и стимулирования 
студентов, что будет способствовать развитию способностей молодежи в каждом 
отдельном регионе.
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